Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

от 05.04.2016  № 46
Положение 

О порядке сообщения лицами, замещающими 
должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования поселок Уренгой обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей, которая приводит к конфликту интересов или возможности его возникновения (далее - уведомление), и подается муниципальным служащим в отдел по организационной и каровой работе Администрации поселка, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в тот же рабочий день, как только муниципальному служащему станет об этом известно (форма сообщения приведена в Приложении N 1 к настоящему Порядку). 
В случае если о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальному служащему стало известно в период нахождения его в служебной командировке, временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске сообщение должно быть представлено по истечении указанных периодов в первый рабочий день муниципального служащего.

4. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, представившего уведомление (далее - уведомитель);

2) должность муниципальной службы, замещаемая уведомителем;

3) наименование органа местного самоуправления муниципального образования поселок Уренгой, в котором уведомитель замещает должность муниципальной службы;

4) изложенная в свободной форме информация о существе возникшего конфликта интересов (конфликта интересов, который может возникнуть);

5) изложенная в свободной форме информация о существе личной заинтересованности муниципального служащего;

6) дата представления уведомления;

7) подпись уведомителя.

5. Регистрация уведомления производится ответственным специалистом, в день его получения в отдельном журнале (форма журнала приведена в Приложении N 2 к настоящему Порядку).

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Журнал регистрации уведомлений хранится три года со дня регистрации в нем последнего уведомления.

На уведомлении, ответственным специалистом ставится регистрационный штамп с указанием даты его регистрации и входящего номера.

6. После регистрации уведомление не позднее, чем на следующий рабочий день передается Представителю нанимателя (работодателю) для принятия предусмотренных законодательством мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

7. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

г) рассмотреть уведомление на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой и урегулированию конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 7 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) рассматривает вопрос о проведении в установленном порядке проверки для решения вопроса о применении в отношении муниципального служащего, направившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "г" пункта 7 настоящего Порядка уведомление направляется в отдел по организационной и каровой работе Администрации поселка. Ответственный специалист может осуществлять предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений специалист имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

11. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой и урегулированию конфликта интересов.  
В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 10 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой и урегулированию конфликта интересов в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в отдел  по организационной и кадровой работе. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12. Рассмотрение уведомлений и принятие соответствующих по ним решений осуществляется в порядке, установленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой и урегулированию конфликта интересов.
Приложение N 1
к Положению "О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"
Представителю нанимателя (работодателю)

_______________________________________

   (инициалы, фамилия в дательном падеже)

от ____________________________________

   (фамилия, инициалы муниципального

      служащего в родительном падеже)

_______________________________________

        (наименование должности с

         указанием подразделения)
_______________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
     Сообщаю, что:

     1. _________________________________________________________________

                (описание личной заинтересованности, которая приводит

                    или может привести к возникновению конфликта

_________________________________________________________________________

                                  интересов)

     2. _________________________________________________________________

               (описание должностных обязанностей, на исполнение

                    которых может негативно повлиять либо

_________________________________________________________________________

                   негативно влияет личная заинтересованность)

_________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

            (предложения по урегулированию конфликта интересов)

_________________________________________________________________________

"__" _______________ 20 __ г. ________________

                                 (подпись)

--------------------------------

     Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:

     N _______________ "__" _________ 20 __ г.

Приложение N 2
к Положению "О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ
К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
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