
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПОСЕЛОК УРЕНГОЙ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
от «10» декабря 2014г.                                                     № 767-од 

 

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 

Администрации муниципального образования поселок Уренгой 
 

 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02 марта 2007 

года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ямало-Ненецкого 

автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО "О муниципальной службе в Ямало-

Ненецком автономном округе", Законом  Ямало-Ненецкого автономного округа от 04 марта 2009 

№ 10-ЗАО "О противодействии коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе", 

Постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 17 февраля 2011 года № 

19-ПГ "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских 

служащих Ямало-Ненецкого автономного округа", ст.40 Устава муниципального образования 

поселок Уренгой 

 

 

 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации 

муниципального образования поселок Уренгой согласно приложению. 

2. Рекомендовать работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы (за исключением технического персонала) Администрации 

муниципального образования поселок Уренгой придерживаться соблюдения в процессе своей 

профессиональной деятельности Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 

служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой. 

3. Признать утратившими силу распоряжение Администрации от 16 февраля 2011 года № 71 «Об 

утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих муниципального образования 

поселок Уренгой». 

4. Отделу по организационной и кадровой работе (С.М. Синицина): 

4.1. Ознакомить муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенных 

к должностям муниципальной службы (за исключением технического персонала)  Администрации 

муниципального образования поселок Уренгой с Кодексом этики и служебного поведения 

муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Уренгой. 

4.2. При приеме на работу муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

отнесенных к должностям муниципальной службы (за исключением технического 

персонала)  осуществлять ознакомление с Кодексом профессиональной этики и служебного 

поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок 

Уренгой. 

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном порядке и разместить 

на официальном сайте муниципального образования поселок Уренгой. 

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 



 

Глава поселка                                                                                                                 А.В. Романов 

 


