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[bookmark: P48]Р Е Е С Т Р 
наиболее коррупционно - опасных сфер деятельности органов местного самоуправления муниципального образования поселок Уренгой

1. Формирование, исполнение и контроль за исполнением местного бюджета.
2. Установление, изменение и отмена местных налогов и тарифов.
3. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
4. Управление и распоряжение объектами муниципальной собственности (здания, строения, сооружения), в том числе по вопросам аренды, безвозмездного пользования и приватизации этих объектов.
5. Резервирование земель и изъятие земельных участков для муниципальных нужд.
6. Подготовка и выдача градостроительных планов земельных участков.
7. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом, в том числе по вопросам заключения договоров социального, найма специализированного жилого фонда, согласование переустройства и перепланировки жилых помещений, признание жилых помещений непригодными для проживания.
8. Предоставление транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения.
9. Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения и обеспечения безопасности дорожного движения.
10. Жилищно-коммунальный комплекс.
11. Осуществление муниципального контроля.
12. Содействие в развитии малого и среднего предпринимательства и торговли.
13. Оформление и выдача архивных справок.























Приложение № 2
к постановлению Главы поселка
от "03"  марта 2016 год № 29


Р Е Е С Т Р 
наиболее коррупциогенных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования поселок Уренгой


1. Заместитель Главы Администрации муниципального образования поселок Уренгой по вопросам жизнеобеспечения и муниципального хозяйства.
2. Заместитель Главы Администрации муниципального образования поселок Уренгой по экономике.
3. Начальник отдела по организационной и кадровой работе.
4. Главный специалист по кадрам отдела по организационной и кадровой работе.
5. Начальник юридического отдела.
6. Главный специалист юридического отдела.
7. Начальник отдела экономики, бюджетного планирования и прогнозирования.
8. Заместитель начальника отдела экономики, бюджетного планирования и прогнозирования. 
9. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности.
10. Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности.
11. Ведущий специалист по материалам отдела бухгалтерского учета и отчетности.
12. Начальник отдела жилищной политики.
13. Главный специалист отдела жилищной политики.
14. Начальник отдела имущественных и земельных отношений.
15. Начальник отдела благоустройства и дорожной деятельности.
16. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства.
17. Главный специалист по ГО и ЧС, пожарной безопасности.
18. Главный специалист архитектуры и градостроительства.
19. Главный специалист по жилищному контролю.
20. Ведущий специалист по торговле и общественному питанию.


