ПРОЕКТ


Муниципальный контракт
на выполнение работ по санитарной уборке территории муниципального образования в летний период летними трудовыми бригадами несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

«___» _________ 2014 г. 	  пос. Уренгой

[bookmark: _GoBack]Администрация муниципального образования п. Уренгой, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице  ______________________________________________, действующего на основании ________________________________________________, с одной стороны и ___________________________________________,  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _______________________________________, действующего на основании _____________, с другой стороны, далее именуемые «Стороны»,  на основании Протокола ___________ от ______ № _____, заключили  настоящий муниципальный контракт (далее-контракт) о нижеследующем:

1. Предмет контракта
1.1. В целях усиления государственной поддержки в сфере трудовой занятости несовершеннолетних граждан, в соответствии с условиями настоящего контракта, Работодатель по согласованию с Администрацией организовывает  на предприятии в муниципальном образовании п. Уренгой рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – «Несовершеннолетние граждане»). 
1.2. Работодатель организовывает рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в каникулярный период:

	№ п/п
	даты
	Общее количество несовершеннолетних
	Количество специалистов (по руководству бригадами школьников)
	Количество специалистов (делопроизводителей)

	1.
	01.06.14 - 30.06.14
	80
	5
	1,5

	2.
	01.07.14 - 31.07.14
	19
	1
	0,7

	3.
	01.08.14 - 31.08.14
	12
	1
	0,5



1.3. Общее количество рабочих мест, количество рабочих мест по месяцам, может быть изменено Работодателем по согласованию с  Администрацией. 

2. Цена контракта и порядок расчетов
2.1. Администрация возмещает Работодателю денежные средства в размере фактически произведенных затрат, но не превышающих лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования поселок Уренгой на соответствующих финансовый год, согласно Порядка предоставления субсидий на возмещения затрат в связи с проведением работ по санитарной уборке территории муниципального образования в летний период летними трудовыми бригадами несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2.2. Размер субсидии определен на основании сметы (Приложение №1), являющейся неотъемлемой частью муниципального контракта и составляет  2 999 818,62 (Два миллиона девятьсот девяносто девять тысяч 62 коп.), в том числе НДС (18%). 
2.3. Смета составляется Администрацией и согласовывается Работодателем. 
2.4. Сумма субсидии, не использованная в течение срока действия контракта, по ходатайству Работодателя может быть направлена Администрацией на материальное поощрение (премирование)  несовершеннолетних, специалистов по руководству бригадами школьников, делопроизводителей. 
2.5. Размер субсидии не может быть увеличен по соглашению сторон. Размер субсидии может быть уменьшен Администрацией в одностороннем порядке до размера фактических сложившихся затрат Работодателя по субсидируемому виду деятельности, что оформляется дополнительным соглашением Сторон.
2.6. Возмещение затрат по настоящему контракту производится Администрацией ежемесячно путем перечисления денежных средств на расчетный счет Работодателя.
2.7. Администрация производит Работодателю возмещение фактически сложившихся затрат за отчетный месяц в течение 30 банковских дней со дня акцепта Отчета об использовании субсидии на возмещение затрат в связи с проведением работ по санитарной уборке территории муниципального образования в летний период летними трудовыми бригадами несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (Приложение №2 к Порядку).
2.8. Сумма субсидии, использованная не по целевому назначению, подлежит возврату в бюджет муниципального образования поселок Уренгой.

3. Обязанности сторон
3.1. Администрация обязана:
3.1.1. Определить и предоставить объемы работ по санитарной уборке территории муниципального образования трудовыми бригадами Работодателя. 
3.1.2. Предоставить несовершеннолетним специальную рабочую форму (жилет и кепку) с соответствующим логотипом.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Организовать рабочие места для несовершеннолетних граждан с учетом требований трудового законодательства РФ.
3.2.2. При трудоустройстве несовершеннолетних граждан оформить документы в соответствии с трудовым законодательством РФ.
3.2.3. Информировать несовершеннолетних граждан об условиях оплаты труда и режиме работы с учетом особенностей, предусмотренных законодательством РФ, для лиц данного возраста.
3.2.4. Производить оплату труда несовершеннолетним гражданам не ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством РФ, ЯНАО, с учетом фактически отработанного времени.
3.2.5. Организовать трудовые бригады по уборке территории муниципального образования п. Уренгой из числа принимаемых Работодателем на предприятие несовершеннолетних граждан с закреплением за каждой трудовой бригадой специалиста-наставника и делопроизводителя для осуществления учета и контроля выполнения работ несовершеннолетними гражданами.
3.2.6. Предоставить Администрации в соответствии с Порядком Отчет в течение трех дней после окончания отчетного месяца с приложением документов, подтверждающих, произведенные затраты и иных документов по требованию Администрации. Работодатель несет ответственность, за  своевременность и достоверность информации, предоставляемой Заказчику.
3.2.7. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство при использовании труда несовершеннолетних.

4.  Ответственность сторон
4.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязательств определенных настоящим контрактом стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 
4.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Контрактом, а также в иных случаях ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, Работодатель вправе потребовать уплату неустойки (пени). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного контрактом срока исполнения обязательства. Размер такой пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы. 
4.3. Работодатель, в соответствии с действующим законодательством РФ, несет в полном объеме материальную ответственность причиненных Заказчику убытков, ущерба его имуществу, имуществу третьих лиц, в результате неправомерных действий или бездействия Работодателя и/или его персонала при выполнении работ в рамках настоящего контракта.
4.4. В случае ненадлежащего исполнения Работодателем обязательств, предусмотренных контрактом, Работодатель  уплачивает Заказчику штраф в размере  2 % цены контракта.
4.5. В случае ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, за исключением просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, Заказчик уплачивает Работодателю  штраф в размере 0,5 % цены контракта.  
4.6. Сторона контракта освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного контрактом, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны. 
4.7. Уплата неустойки (штрафа, пени) не освобождает Стороны от выполнения обязательств по контракту. 

5.  Обстоятельства непреодолимой силы
5.1. Виновная сторона освобождается от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по контракту, если докажет, что надлежащее исполнение ею обязательств по контракту оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы. К обстоятельствам непреодолимой силы в рамках настоящего контракта стороны относят наводнение, землетрясение, пожар, прочие стихийные бедствия, войну или военные действия, забастовки и иные подобные обстоятельства, а также принятие нормативных правовых актов Российской Федерации, вступление в силу которых не позволяет сторонам по настоящему контракту исполнить свои обязательства в полном объеме и (или) частично. При этом срок исполнения обязательств по контракту отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали такие обстоятельства. 
5.2. Сторона, оказавшаяся не в состоянии исполнить обязательство по настоящему контракту в силу наступления обстоятельства непреодолимой силы, обязана не позднее 5 (пяти) календарных дней с момента, когда ей стало или должно было стать известно о наступлении указанного обстоятельства, поставить об этом в известность другую сторону в письменной форме. Факты, изложенные в уведомлении, должны быть подтверждены соответствующим компетентным органом государственной власти, если они не являются общеизвестными.  
5.3. Если обстоятельства непреодолимой силы длятся более десяти дней, то каждая сторона вправе требовать досрочного расторжения контракта, и в этом случае ни одна из сторон не будет иметь право на возмещение убытков.

6. Прочие условия
6.1. Любая договоренность между сторонами, влекущая за собой новые обязательства, не предусмотренные настоящим контрактом, считается действительной, если она подтверждена сторонами в письменной форме в виде дополнительного соглашения.
6.2. Все споры и разногласия, возникшие между сторонами по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров, стороны имеют право обратиться в Арбитражный суд ЯНАО.
6.3. Настоящий контракт действует с момента подписания по 31 августа 2014 г., а в части исполнения обязательств сторонами – до полного их исполнения.
6.4. Расторжение контракта допускается по соглашению сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 
6.5. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 
6.6. Настоящий контракт составлен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один экземпляр – Администрации, один – Работодателю.

7. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон

Администрация: Администрация муниципального образования п. Уренгой.
629860, ЯНАО, Пуровский район, п. Уренгой, ул. Геологов 46а, 
ИНН8911021426, КПП  891101001, ОКПО 79558604, ОКАТО 71160659000, ОКТМО 71920159, ОКФС 14, ОКОПФ 81, ОКВЭД 75.11.32, 75.92.51, 75.92.61, 75.92.52
Р/счет 40204810600000000041 в РКЦ г. Салехард БИК 047182000



Администрация                                                                              Работодатель
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